Ministério do Desenvolvimento, Industria e Coméreiderior
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA

TERMO DE RFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1- Contratacdo de empresa especializada na presasaservicos de vigilancia e guarda
armada para resguardar e proteger o patrimoéniomdades da Suframa em Guajara-Mirim,
Ji-Parana e Vilhena, no Estado de Rondoénia.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao rdigosede forma indireta
continua de vigilancia para a atender a Sedéréa de Livre Comeércio de
Guajara-Mirim/RO , conforme Edital e seus anexos.

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo rdeosede forma indireta
I continua de vigilancia para a atender a Sed€aardenacdo Regional de Ji
Parana/RO, conforme Edital e seus anexos.

Contratacdo de pessoa juridica para prestacédo rdigasede forma indireta
Il continua de vigilancia para a atender a SedeéatadenacaoGeral do Portal de
Amazonia em Vilhena/RO,conforme Edital e seus anexos.

2 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 — Os servicos de vigilancia e guarda armadaledandamental importancia, pois, visam a
proteger o patriménio (méveis e iméveis) da SUFRANSAM como a integridade fisica de
seus servidores, colaboradores, usuarios, autesdad visitantes, em virtude desta
Instituicdo ndo possuir em seu quadro de pessadisgionais classificados na categoria de

vigilante.

2.2 — Considerando que tais servicos sao de supartiémcia para a consecucao dos objetivos
Institucionais da SUFRAMA, néo podendo sofrer dasnaidade, justifica-se, portanto, a
contratacdo de empresa especializada para presiagéeervicos de guarda e vigilancia
armada de forma continuada, pelo prazo de 12 mpsdsndo ter sua duragao prorrogada
por iguais e sucessivos periodos com vistas a ¢dwewle precos e condicdes mais
vantajosas para a Administragdo da SUFRAMA, linatad60 (sessenta) meses, conforme
inciso Il, art. 57, da Lei 8.666/93 e § 1°, 2°,88%4°, do art.30 da Instrucdo Normativa n°®
02/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologitnftamacdo — SLTI do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

3 — FUNDAMENTO LEGAL E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 —A contratacao dos servigos continuados, objeto @mn® de Referéncia encontra amparo
legal no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 198Veddo o processo licitatorio observar a
Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2@08yas alteracdes, a Lei n® 10.520, de 17
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de julho de 2002, o Decreto n° 5.450, de 31 de mai@005, Decreto n® 7.203, de 4 de
junho de 2010, subsidiariamente a Lei n° 8.66621ée junho de 1993 e demais normas
correlatas.

3.2 - O objeto a ser contratado € caracterizado comd¢ceepomum de que trata a Lei n°
10.520/02, o Decreto n° 5.450/05, Decreto n° 3(EbB/o Decreto n° 3.784, de 6 de abril de
2001, haja vista os padrbes de desempenho, qualigldddas as caracteristicas gerais e
especificas de sua prestacdo sdo as usuais dodmergaassiveis de descrigbes sucintas,
podendo, portanto, ser licitado por meio da modadkdLicitatoria Pregao.

3.3 - A execucédo dos servigcos sera na forma irdigesob o regime de empreitada por preco
global, em conformidade com o disposto no art.dQe&l n° 8.666/1993.

3.4 - O Tribunal de Contas da Unido tem entendido qudjadecacdo por item é a regra que
deve ser adotada sendo a global admissivel exegheiente, conforme dispde a Sumula n°
247 do TCU:

3.4.1 - E obrigatoria a adjudicacdo por item e péopreco global, nos editais das licitagdes
para a contratacdo de obras, servigcos, comprasnagbes, cujo objeto seja divisivel, desde
gue nao haja prejuizo para o conjunto ou complexpesda de economia de escala, tendo
em vista o objetivo de propiciar a ampla particgmgle licitantes que, embora néao
dispondo de capacidade para a execucao, forne@roardquisicéo da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagédo a itens ou unidades@ui@s, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

4 — LOCAIS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1 — Area de Livre Comércio de Guajara-Mirim, laada a Av. Dr. Antonio Correa da Costa
— 4772 — Bairro 10 de Abril, CEP: 76.850-000, ntale de Rondonia.

4.2 - Sedada Coordenacgdo Regional de Ji-Paralo&alizada a Av. Transcontinental - 2565 —
Bairro Riachuelo, CEP: 76.900-9#% Estado de Rondonia.

4.3 — Coordenacédo Geral do Portal da Amazonialitecth a Rodovia BR 364, Km 5 — Vilhena,
CEP: 76.980-000 no Estado de Rondonia.

5 — QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

5.1 — Area de Livre Comércio de Guajara-Mirim/RO

5.1.1 — 02 (dois) Postos de vigilancia de 12 (déweas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos de (BBXxhoras;
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5.1.2 — 02 (dois) Postos de vigilancia de 12 (dbmeas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos de (BBxhoras;

5.2— Sede d&oordenacéo Regional de Ji-Parana/RO

5.2.1- 01 (um) Posto de vigilancia de 12 (doze) horasndis, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de (BBXxhoras;

5.2.2 - 01 (um) Posto de vigilancia de 12 (dozepdmoturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) vigilantes em turnos de (B5xhoras;

5.3—Sede d&oordenacao Geral do Portal da Amazdénia em Villiba/

5.3.1- 02 (dois) Postos de vigilancia de 12 (doze) hoiasnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos de (BBxhoras;

5.3.2 - 02 (dois) Postos de vigilancia de 12 (déweps noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos de (BBxhoras;

5.4 — Total de 05 (cinco) Postos diurno e 05 (gifmstos noturno em turnos de (12x36) horas.

5.5 —A contratacéo sera feita por postos de trabalh@devinviabilidade da adocé&o do critério
de afericdo dos resultados, conforme art. 11, 8hstaucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008, e suas atualizacdes.

6 — FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

A prestacdo dos servicos de vigilancia e guardaa@amos Postos fixados pela contratante
envolve a alocacao, pela contratada, de mao decapexitada para:

6.1 — Apresentar diariamente, relatério de ocoiggaccontratante, comunicar imediatamente,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordiencional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao necessarias;

6.2 — Manter afixado no Posto, em local visivaiimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveds Aslhinistracdo da Suframa local e
outros de interesse indicados para o melhor desgmptas atividades fins;

6.3 — Observar a movimentacdo de individuos suspeids imediacdes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacédo recebigaegposto da contratante, bem como
as que entenderem oportunas;

6.4 — Permitir o ingresso nas instalacdes somemtepabsoas previamente autorizadas e
identificadas;
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6.5 — Repassar para o(s) vigilante(s) que estéagmindo o Posto, quando da rendi¢éo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem comowealearomalia observada nas instalacbes
e suas imediagoes;

6.6 — Comunicar a Area de Livre Comércio de Gualjdiram, Coordenacdo Regional de Ji-
Paranadou aCoordenacgédo Geral do Portal da Amazbénia em Vilh&@o acontecimento
entendido irregular e que possa vir a represeistay para o patrimoénio da contratante;

6.7 — Colaborar com as Policias Civil e Militar nasrréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da contratante, facilitando, o meltamsjvel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventategamento;

6.8 — Controlar rigorosamente a entrada e saigeesi®as apos o termino de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotandda@mamento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a ¢éaxecu

6.9 — Proibir o ingresso de vendedores, ambulant@ssemelhados as instalagbes da Suframa,
sem que estes, estejam devidamente autorizadoAgmiaistracdo da contratante;

6.10 — Coibir a aglomeracdo de pessoas junto amlagdes, inclusive junto ao Posto
comunicando o fato imediatamente ao responsavelgegiuranca da contratante;

6.11 — Vetar todo e qualquer tipo de atividade gorakJunto ao Posto e imediagbes, que
implique ou ofereca riscos a seguranca dos serei¢las instalacoes;

6.12 — Impedir a utilizacdo do Posto para guardaolijetos estranhos ao local de bens de
servidores, empregados ou de terceiros;

6.13 — Executar as rondas diarias conforme a @géot recebida do preposto da contratante,
verificando todas as dependéncias das instalagiegando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fuagbasutencdo da tranquilidade;

6.14 — Assumir diariamente seus Postos, devidameni®mrmizados, barbeados, cabelos
aparados, limpos, com aparéncia pessoal adequada;

6.15 — Manter o(s) vigilante(s) nos Postos, ndoeddu se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados, ou cumpmfais solicitadas por terceiros néo
autorizados;

6.16 — Registrar e controlar com a Administracacaatratante, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorsédci®osto em que estiver prestando
Seus servigos;

6.17 — A programacao dos servicos sera feita peaotkente pela Administracdo e deverao ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento seropri&s e de forma a garantir as
condicOes de seguranca das instalacGes, dos sesjidolaboradores, usuarios e visitantes;
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6.18 — A contratada quando solicitada pela conttafalevera promover o remanejamento dos
Postos de vigilancia de acordo com a necessidaglsaiaicos.

7 —INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PR OPOSTA

7.1 - Aempresa devera alocar as dependéncias BRAWA, nos enderecos descritos no item 4,
recursos humanos de seu quadro no quantitativioedstado no item 5 para a realizacéo
eficiente dos servicos.

7.2 — A empresa devera indicar na sua proposta o tiptrasesporte que sera utilizado pelos
colaboradores que prestardo servicosQuordenacdo Geral do Portal da Amazbnia —
CGPAM, uma vez que a referida Unidadeesecontra instalada na area rudal municipio de
Vilhena/RO onde nao ha transporte publico que akarreferida localidade.

7.3 — Para estimar o custo de transporteCdardenacdo Geral do Portal da Amazodnia —
CGPAM, foi utilizado nas planilhas de custos elaboradagstet Autarquia o valor praticado no
area urbana do municipio de Vilhena/RO.

7.4 - A empresa devera desconsiderar na sua peoposilor referente ao custo do transporte
urbano na localidade d8uajara-Mirim , uma vez que nao ha transporte coletivo urbano de
passageiros no referido municipio.

8 - METODO E EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 - Os servicos de vigilancia armada diurna enmat serdo executados ininterruptamente, de
modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo bens moéveis e imdveis, de
fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de psssgeculos, materiais, operacdo de
sistemas de seguranca e rondas nas areas interesi®reas e adjacentes, nos locais
descriminados no itemdeste Termo de Referéncia.

9 - VISTORIA

9.1 - Para o correto dimensionamento e elaborag&sud proposta, licitante podera realizar
vistoria nas instalagbes do local de execucdo @ogices, acompanhado por servidor
designado para esse fim.

9.2 - O prazo para vistorimiciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicaghn Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data pgeepera abertura da sesséo publica.

9.3- Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu represdge, devera estar devidamente identificado.

10 — UNIFORMES
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10.1- Os uniformes a serem fornecidos pela Comlaata seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhadagdo Gontratant&m conformidade ao
estabelecido na Portaria n® 3.233/2012 — DG/DPR.0dde dezembro de 2012, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

10.2- A empresa se obriga a fornecer aos seus gagwe dois uniformes a cada 12 (doze)
meses. O quantitativo de pecas que compdem o0sis) (dgos de uniforme estimado para essa
contratacdo deverd compreender as seguintes pegastdario:

ltem Material Quantidade

Calca 4

Capa de Colete Balistico

Camisa

Botina/ Coturnos (par)

Cinto de vestuario

Cracha

Apito (com cordao)

Cinto de guarnicdo completo

© o N|o b~ WN
N RIRrP NN D P

Boné/Quepes

10.2.1 — Os itens do uniforme foram definidos enemios pela Contratante para compor a

planilha de custo e ndo possuem carater restritteoendo a Contratada apresentar na sua
proposta e utilizar o uniforme aprovado pelo Depagnto de Policia Federal, conforme Portaria

n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

10.3- As pecas devem ser confeccionadas com teamwaterial de qualidade, condizente com o
clima da localidade onde o servigo seré prestado;

10.4- No caso de empregada gestante, os uniforenexdb ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.5 - A CONTRATADA devera substituir o uniforme dailante, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicacao es@i@INTRATANTE, quando as condi¢des
minimas de apresentacdo ndo estejam sendo atendidas

10.6 - Os uniformes deverdo ser entregues mediegt#o, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverarséada ao servidor responsavel pela
fiscalizacéo do contrato.
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10.7 - A empresa deverda disponibilizar no posteet®ico durante a execucao do contrato os
seguintes materiais e equipamentos:

Item Material Quantidade
1 Colete a prova de bala 1
2 Arma de Fogo calibre 38 1
3 Municéo calibre 38 5
4 Tonfa/Cassetete 1
5 Livro de Ocorréncia 4
6 Capa de chuva 1
7 Lanterna com pilha 1
8 Pilha Grande 12

11 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 - Exigir o cumprimento de todas as obriga@s=simidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua pappost

11.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizac&osdovicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as fallesscthdas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente @glve encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as @noiéd cabiveis;

11.3 - Notificar a Contratada por escrito da oawi& de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a suegaar,

11.4 - Nao permitir que os empregados da Contratzlezem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmeniégada pela autoridade do 6rgéao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que oblgeoviamite da legislacéo trabalhista;

11.5 - Pagar a Contratada o valor resultante datgg& do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6 - Efetuar as retencdes tributarias devidasesolvalor da fatura de servigcos da contratada,
em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPR®?2/2008.

11.7 - N&o praticar atos de ingeréncia na admagatr da Contratada, tais como:

11.7.1 - exercer o poder de mando sobre os empmegdal Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por elaaduodic exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais cama® servicos de recepcao e apoio ao
USUArio;

11.7.2 - direcionar a contratacdo de pessoas fadrallhar nas empresas Contratadas;
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11.7.3 - promover ou aceitar o desvio de funcOestribalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquekasgstas no objeto da contratacédo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabattadcontratado; e

11.7.4 - considerar os trabalhadores da Contratad# colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdeciafpente para efeito de concesséo
de diarias e passagens.

11.8 - Analisar os termos de rescisdo dos contrdéodrabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) grasrogavel por igual periodo, apos a
extingao ou rescisao do contrato, nos termos d@4y85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008

12 - OBRIGACOES DA CONTRATDA:

12.1 Executar os servigos conforme especificacésted’ermo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ad@etfgiprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentospfientas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas neste Termo de Refarémrn sua proposta;

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, @assexpensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetsadm que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos matengregados;

12.3 Manter o empregado nos horarios predeterminadesAukhinistracép

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos dates da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa deoidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantim®pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5 Utilizar empregados habilitados e com cursaletados, em conformidade com as normas
e determinacdes em vigor;

12.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servidesmpregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdcodéianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7 Disponibilizar a Contratante os empregadosddevente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamsete Protecdo Individual - EPI, neste
caso colete de protecéao balistico;

12.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados pas €#mpregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer @IsKiss;

12.9 As empresas contratadas que sejam regida€petolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagéo noiorimés de prestacao dos servigos:
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12.9.1 Relacéo dos empregados, contendo nome domgdego ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (R@) mscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia SocidlP& dos empregados admitidos para a
execucgao dos servigos, devidamente assinada pelateala;

12.9.3 Exames médicos admissionais dos empregadumttratada que prestardo os servigos;

12.9.4 Os documentos acima mencionados deverdapseesentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato adminiiraDe igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo dieasedeve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregadendado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

12.10 Quando nao for possivel a verificacdo da lagiglade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devdrégar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do mégumte ao da prestacdo dos servigos, 0S
seguintes documentos: dgrtidao expedida conjuntamente pela SecretariRedaita Federal do
Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazendeiddal — PGFN, referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAt plas administrados, na forma prevista pela
Portaria n° 358, de 5 de setembro de 2014, do Mnusda Fazenda2) certidbes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas BEt8dstrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 3) Certiddo de RegularidadE@BS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.11 Substituir imediatamente, em caso de eveatis@incia, tais como, faltas, férias e licencas,
o empregado posto a servico da Contratante, develadtificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacélesliistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacao especifica,raglimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Contratante;

12.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empsgakbcados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titulariddalérabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorrerestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por pat€antratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devamsentar justificativa, a fim de que a

Administracéo analise sua plausibilidade e possficar a realizagédo do pagamento;

12.14 Autorizar a Administracdo contratante, no raoto da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos alasos e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das caigtiés previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regldasas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
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12.14.1 Quando néo for possivel a realizacdo desggsnentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais comuafde pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautedate serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exehmente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contdésiigociais e FGTS decorrentes;

12.15 Autorizar o provisionamento de valores papagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bemo cden suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositpd@scontratante em conta-depadsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos,ubsmp para movimentacdo, conforme

disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTROIG n° 2, de 2008, os quais somente

serdo liberados para o pagamento direto dessassveabs trabalhadores, nas condigbes
estabelecidas 81°, do art. 19-A, da referida norma.

12.15.1 O montante dos depésitos da conta vincidadi igual ao somatoério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes salveamuneracéo, cuja movimentacdo dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotoracttadéio e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

12.15.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
12.15.1.2 Férias e um terco constitucional dageé
12.15.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdoaqzara as rescisdes sem justa causa; e

12.15.1.4  Encargos sobre férias e 13° (décimmite) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aligjgletaontribuicdo previstas no art. 22, inciso
II, da Lei no 8.212, de 1991 (Iltem 12 do Anexo ¥dl IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.15.1.5 Os percentuais de provisionamento enaafale calculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.15.2 O saldo da conta-depésito sera remungreloindice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperd@@mica firmado entre o promotor desta

licitacdo e instituicdo financeira. Eventual altgra da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacgdo Técnica.

12.15.3 Os valores referentes as provisées mesmtasneste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensar pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servicos.

12.15.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encér@uosarios para operacionalizacado da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despeiasiskitados dos valores depositados.

12.15.5 A empresa contratada podera solicitar arizatdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito paragamento dos encargos trabalhistas previstos
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nos subitens acima ou de eventuais indenizacoballiistas aos empregados, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.15.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresar@ apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes tratagh e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirma¢do da ocoa@zcsituacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dogsoecicreditados na conta-depoésito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo E@enno prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da data da apresentacdo dos dotmsmamprobatérios pela empresa.

12.15.5.2 A autorizacdo de movimentacao deveracedm@e que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou e®ual indenizacédo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

12.15.5.3 A empresa deveré apresentar ao orgaotiolage contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo,nopoovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obrigacdes tratzehis

12.15.6 O saldo remanescente dos recursos dejmssitea conta-depdsito sera liberado a

respectiva titular no momento do encerramento dotrato, na presenca do sindicato da

categoria correspondente aos servigcos contratap@os,a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relatieoseavico contratado.

12.16 N&o permitir gue o empregado designado palalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

12.17 Atender as solicitagbes da Contratante quastdstituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casosgem® ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execucao do servico;

12.18 Instruir seus empregados quanto a necessidadecatar as Normas Internas da
Administracao;

12.19 Instruir seus empregados a respeito daslatigs a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo conttavendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fievitar desvio de fungao;

bY

12.20 Instruir seus empregados, no inicio da excuwpntratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos orgadeqyjbrelativas ao contrato de trabalho e
obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre oasagguintes medidas:

12.20.1 viabilizar o acesso de seus empregadosntdamet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita dal,Bram o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidasprazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacédo dos servig@m admissdo do empregado;
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12.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidadao Qelxa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)coidmdos do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

12.20.3 oferecer todos 0s meios necesséarios asesgregados para a obtencdo de  extratos

de recolhimentos de seus direitos sociais, pretaknente por meio  eletrdnico, guando

disponivel.

12.21 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoaic®é adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao;

12.22 Manter preposto nos locais de prestacdo necse aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

12.23 Relatar a Contratante toda e qualquer iraegialde verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

12.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Cantgtos comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantibetlpo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas daogregados colocados a disposicdo da
Contratante;

12.25 Nao permitir a utilizacdo de qualquer traballo menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatooe aem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre;

12.25.1 Para a prestagdo dos servicos objeto Teste de Referéncia a empresa devera alocar
profissionais que atendam aos requisitos previsicatigo 16 da Lei n° 7.102/1983.

12.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, cempatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo dcpo exigidas na licitacao;

12.27 Guardar sigilo sobre todas as informac¢feslasbtem decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.28 Nao beneficiar-se da condicdo de optante Pelmples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complememtat23, de 14 de dezembro de 2006;

12.29 Comunicar formalmente & Receita Federal massa do contrato de prestacdo de
servigcos mediante cessao de mao de obra, salv@egdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 fiparde exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagidorme previsdo do art.17, Xll, art.30,
81° Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;

12.29.1 Para efeito de comprovacdo da comunicac&ontratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com mmwvante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestag8erdicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da@caila da situacao de vedacao;
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12.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual eqaimo dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos \asi@ecorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativovale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ngosseisfatério para o atendimento do objeto
da licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos egesmtrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 1993;

12.31 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestalds @alores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasidao do encerramemtprelstacdo dos servigos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utilizd-losaparpagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovabada pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadomesutra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos do art. 35, paragrafo Unico da InstriNgonativa SLTI/MPOG n. 02/2008;

12.32 Oferecer municdo de procedéncia de fabricadte sendo permitida em hipétese alguma
0 uso de muni¢des recarregadas;

12.33 A contratada e os empregados a ela vinculados &e\etender aos requisitos da Lei
7.102/1983, para atuar nas instalacdes da Suframa;

12.34 Relatar a administracdo toda a irregulariddmeervada nos postos das instalagdes, onde
houver prestacao de servicos;

12.35 A arma devera ser utilizada somente em tegitilefesa, propria ou de terceiros e na
salvaguarda do patrimoénio da administracdo, apdssgotados todos 0s outros meios para a
solucéo de eventual problema;

12.36 Pagar até o 5° dia util do més subsequenteeacido os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como hecaio prazo legal os encargos decorrentes
da contratacao destes;

12.37 O pagamento dos salarios dos empregadospgleesa contratada devera ser feito por
deposito bancario na conta dos empregados, de mgdssibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da empresa contratada;

12.38 Nao vincular o pagamento dos salarios e dewaaitagens ao pagamento das faturas pelo
contratante;

12.39 Fornecer a cada empregado quantitativo dereéicao ou alimentagédo suficiente para
cada més, conforme determinado pelo respectivadiiseu convencao coletiva de trabalho,
assim como vale-transporte no quantitativo neciesg#ara que cada empregado se desloque da
residéncia ao trabalho e vice-versa durante toeh@® ambos em uma Unica entrega, no ultimo
dia atil do més que anteceda sua utilizacdo. Aratada em substituicdo ao disposto neste item
e no limite e termos da legislacdo vigente podeoppgrcionar transporte de seus empregados
por meios proprios ou contratados, em veiculo aado@o transporte publico.
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- DA SUBCONTRATACAO

13.1- N&o sera permitida a subcontratacéo parcial olidokservicos constantes neste Termo

14

de Referéncia.

- ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 - E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporatgZioontratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa gutédios os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas emdis clausulas e condigbes do contrato;
nado haja prejuizo a execucdo do objeto pactuadoaja & anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

15 -

DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas decorrentes do presente Termo de maferéorrerdo a conta da

Disponibilidade Orgamentaria na Funcional

Progrésaat 22.122.2121.2000.0001 -

Administracdo da Unidade — Plano Orcamentéario G00&spesas Gerais da Administracédo
— PTRES: 089.568 — Natureza da Despesa 3390.3TresCervicos de Terceiros — Pessoa

Juridica.

15.2 — As despesas dos exercicios subsequentesamoé conta da dotacdo consignada para a
atividade, nos respectivos exercicios.

15.3 — O valor estimado pela SUFRAMA para a coaté@b dos servigos do objeto deste Termo

segue abaixo:

Qtde de

. . Valor proposto por | empregados] VE LI Qtde de postog Valgr Lzl Valqr Rl
Iltem |[Tipo de Servico (A) empregado (B) por posto por posto ©® Servico (F] Servico (F
©) (D) =B xC) =(DXxE) =(DxE)
| Vigilante diurno - Guajara R$ 3.742,81 2 R$ 7.485,42 $ 1R.971,24 RS 33.645,72
Vigilante noturno - Guajara R$ 4.668,62 2 R$ 9.337,p4 R$ 18.674,48 '
I Vigilante diurno - Ji-Parana R$ 3.781,26 2 R$ 7.562,52 1 R$ 7.562,52 RS 16.976.66
Vigilante noturno - Ji-Paran R$ 4.707,07 2 R$ 9.444 JL 1 R$ 9.414,14 '
n Vigilante diurno - Vilhena R$ 3.781,26 2 R$ 7.562,5P $ $5.125,04 RS 33.953.32
Vigilante noturno - Vilhena R$ 4.707,07 2 R$ 9.414,14 R$ 18.828,28 '
VALOR MENSAL DOS POSTOS 10 R$ 84.575,70 R$ 84.575,7(
VALOR ANUADOS POSTOS R$ 1.014.908,4¢0 R$ 1.014.908,40

15.4 — Valores Total estimado mensal R$ 84.5750iteita e quatro mil quinhentos e setenta e
cinco reais e setenta centavos) e global de R$#208,40 (Um milhdo e quatorze mil
novecentos e oito reais e quarenta centavos).

16 — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da exeda&ontrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alba@gs recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, deveselo exercidos por um ou mais



Ministério do Desenvolvimento, Industria e Coméreiderior
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA

representantes da Contratante, especialmente ddsgnna forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.291987.

16.1.1 Afiscalizac&o dos contratos, no que seaefe cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estastievando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erffathas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.2 O representante da Contratante devera tgpeaiéRcia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucéao dos servi¢cos e do contrato.

16.3 As disposicOes previstas nesta clausula réloiean o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) daulg@ Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

16.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo dicsetlevera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.5 A execucdo dos contratos devera ser acomparghfidcalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracao dost@speencionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for soca

16.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificare ghouve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidadexe@euedo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova auagm contratual a produtividade

efetivamente realizada, respeitando-se os limigesitdracao dos valores contratuais previstos no

8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7 A conformidade do material a ser utilizadoeracugédo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que dumt@nmelacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referénuaaproposta, informando as respectivas
quantidades e especificacfes técnicas, tais commamgualidade e forma de uso.

16.8 O representante da Contratante devera pronmvepgistro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel carapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.66d,993.

16.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢@mlhistas e sociais nas contratagcdes com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contragadgr-se-4, dentre outras, as comprovagoes
previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Norm&ivEl/MPOG n° 02, de 2008.

16.10 O fiscal do contrato também podera solic#tar preposto que forneca 0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGT §udlquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha deapagnto analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tonsadiydo ou entidade contratante; c) copia
dos contracheques ou comprovante de pagamento gubstituta dos empregados relativos a
qualguer més da prestacdo dos servigos ou, aindadq necessario, copia de recibos de
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depositos bancérios; d) comprovantes de entredzedeficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacado, entre outros), a que estivergalde por forca de lei ou de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualqués rda prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e e) comprovantes de realizagdo deuaverdursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato;

16.10.1 Tal solicitagédo sera realizada periodicdeygror amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados)atid que, ao final de 12 (doze) meses de

execucao contratual, todos ou a maior parte dosezyagos alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

16.10.2 Para tanto, conforme previsto neste TermnBeaferéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quaobtencéo de tais informacgdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenhanextiatos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

16.10.3 Os empregados também deverdo ser orientadorealizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contratdquer irregularidade, independentemente de
solicitacao por parte da fiscalizacao.

16.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao psép osdocumentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e awxiiinentacdcem nome dos empregados,
relativos ao periodo de execuc¢do contratual, pasade conferéncia pela fiscalizacao.

16.11.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicdejeinclusive por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quarditdg¢vempregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execucgdo contratual, todos maier parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

16.12 O descumprimento total ou parcial das dewlaigacoes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento dagyatdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicdedsancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigentalepdo culminar em rescisdo contratual,

conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei r3@.6e 1993.

16.13 O contrato sO sera considerado integralmentaprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacObalhistas, sociais e previdenciarias
referentes & mao de obra alocada em sua execuochsive quanto as verbas rescisorias.

16.14 A fiscalizacdo de que trata esta clausula exd@tui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualqrregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou exgprde material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica entesmonsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o ada @i n°® 8.666, de 1993.
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16.15 Por ocasido do encerramento da prestacaseatogos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a ¢adaalevera entregar no prazo de 15 dias a
seguinte documentacao pertinente a cada trabathajfidermos de rescisédo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servicidad@ente homologados, quando exigivel

pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhtmeéa contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais; c) extratesddpodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensadt); exames médicos demissionais dos

empregados dispensados.

16.16 Os documentos necessarios a comprovacao mprioeento das obrigacbes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser ap@d@sntem original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartorio competente ou pwidse da Administragao.

17 — PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

17.1 —O Contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (dome¥es, contada a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogada, mediante ashtampor iguais periodos até o limite
méximo de 60 (sessenta) meses, com fundamentd.ri&/amciso |, da Lei n® 8.666/1993,
combinado com o Art. 30 e Art. 30-4,1°,da Instrugdo Normativa SLTI-MP n.° 02 de 30
de abril de 2008.

17.2 — A contratada devera dar inicio na prestaigioservicos a partir da data estipulada na
Ordem Especial de Servigo emitida pela Autarqui@saa assinatura do Contrato, devendo
para isso disponibilizar no minimo o quantitatierdédo de obra e material estipulado neste
Termo de Referéncia.

18 - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1- Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/20@2&ré impedida de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciada no SICAF e rasttathento de fornecedores a que se refere
o inciso XIV do art. 4° da citada lei, pelo praaaté 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das multas previstas no instrumentdratoial e demais cominacgfes legais, a
Contratada que:

18.1.1- Apresentar documentacao falsa,

18.1.2- Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
18.1.3- Falhar ou fraudar na execuc¢éo do Contrato;
18.1.4- Comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5- Cometer fraude fiscal.
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18.2 - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Gootra Administracdo da Contratante
pode, garantida a prévia defesa, aplicar a Contaada seguintes sancoes:

18.2.1- Adverténcia;
18.2.2—Multa:

18.2.2.1- de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor dorato por dia de atraso, nos casos
de atraso na apresentacdo, atualizacdo, reposig@mplementacdo da garantia financeira,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

18.2.2.2- de 0,5% do valor total do contrato, por dia desatrao inicio da sua execucéo,
aplicada no caso de atraso injustificado na execdo& servicos, até o limite de 10% do valor
total do contrato, quando podera ensejar a resuaisigateral do contrato;

18.2.2.3- compensatoria de 10% do valor total do contratandao o inadimplemento ensejar a
rescisao contratual;

18.2.2.3.1 — Em caso de inexecucao parcial, a ncoll@pensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporci@mdrigacéo inadimplida;

18.2.2.4- de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato,caso de recusa injustificada em
celebrar o contrato no prazo previsto, apds reguate convocada, caracterizando inexecucao
total das obrigacOes acordadas.

18.2.3- Suspensao temporéria de participacdo em licitag@gpedimento de contratar com a
Administracéo por prazo nao superior a 2 (doispano

18.2.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes décgmrou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que @plicpenalidade.

18.3 - Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovageedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela Coatt@, a Contratada ficara isenta das
penalidades supramencionadas.

18.4- A aplicacdo de adverténcia sera efetuada nos cksdgscumprimento das obrigacoes
assumidas contratualmente, desde que ndo acarpetgmizos significativos para a Suframa e

nao caracterizem intencdo deliberada da emprestatama de inadimplir as obrigacOes

assumidas, independentemente da aplicacdo dassmprdtastas no subitem 18.2.2, deste Termo
de Referéncia.

18.5 - A aplicagao das sangdes previstas nesteoléenReferéncia ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras de responsabilidade da empoegeatada por eventuais perdas e danos
causados a Administracao.

18.6 - O valor correspondente a qualquer multacagé a contratada, respeitado o principio do
contraditério e da ampla defesa, devera ser demdonda fatura pendente de pagamento.



Ministério do Desenvolvimento, Industria e Coméreiderior
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA

Quando néo for possivel o desconto, o pagamengréeer realizado por meio de depdsito em
até 10 (dez) dias ap0s o recebimento da notificag@oconta Unica da Unido, por meio da Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, junto a agénciBauco do Brasil S/A, a ser preenchida de
acordo com instrucdes fornecidas pela Contratdit@ndo a licitante vencedora obrigada a
comprovar o recolhimento ou ainda, podendo seractas judicialmente, nos termos dos 88 2° e
3° do art. 86 da Lei n° 8.666/1993.

18.7 - Decorrido o prazo de 10 (dez) dias parallhenento da multa, o débito sera acrescido de
1% (um por cento) de juros de mora por més/fragaolusive referente ao més da
quitacao/consolidacéo do débito, limitado o pagdameom atraso em até 60 (sessenta) dias apos
a data da notificacdo e, apOs este prazo o débdera ser descontado da garantia contratual
cobrado judicialmente.

18.8 - Se a multa aplicada for superior ao valor da dgergmrestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca, gaalescontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente

18.9 - As sancdes de adverténcia, suspensao temapdegparticipar em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragdo e impedimento paitar e contratar com a Administragéo
Plblica poderédo ser aplicadas a Contratada juntanwm as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

18.10 - As multas ndo tém caréater indenizatorielepmgamento ndo eximira a Contratada de ser
acionada judicialmente pela responsabilizacdo aiMdlivada de perdas e danos junto a
Contratante decorrentes das infragdes cometidas.

18.11 - Caracteriza falta grave, compreendida cdafita na execucdo do contrato, 0 nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das corgdiesiisociais previdenciarias, bem como o
nao fornecimento dos vales-transporte e auxilionatitacdo,conforme determinado pelo
respectivo Dissidio ou Convencéo Coletiva de Tramajue podera dar ensejo a rescisao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancéo @e@ue da declaragdo de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do&#t.inciso IV da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993.

18.12 - O descumprimento das obrigagcOes trabash@taa ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo éisés contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

18.13 - A Administracdo poderad conceder um prazo para quendratada regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢cOes de taghiti, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da emptesaorrigir a situagao.
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Manaus, 17/11/2015.
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